


2 
 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее по тексту 

- Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 

243; Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Уставом МБУ «КСШ» 

имени А. Бессмертных (далее по тексту МБУ «КСШ» имени А. Бессмертных 

именуется «школа»). 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся школы. 

1.3. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения педагогического совета 

школы. 

1.4. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

школы и их родителями (законными представителями). 
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1.6. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов школы по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами. 

1.7. Правила размещаются в открытом доступе на официальном сайте школы в 

сети Интернет. 

 

2. Режим образовательной деятельности 

2.1. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором школы. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся администрацией школы по представлению 

тренеров-преподавателей, с учетом пожеланий обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных 

особенностей обучающихся. 

2.2. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом 

директора школы. 

2.3. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

дополнительной общеобразовательной программой. Занятия проводятся по 

группам, начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 

часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 

21.00 часов. 

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.2. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

3.1.3. получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

учебными планами и программами; 
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3.1.4. бесплатное пользование средствами обучения и воспитания, учебной базой 

школы; 

3.1.5. предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся; 

3.1.6. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе 

в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.7. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебной и 

иной документацией, регламентирующей организацию и осуществление 

образовательной деятельности в школе; 

3.1.8. обжалование локальных актов школы в установленном законодательством 

порядке; 

3.1.9. занятие в одной или двух группах различных программ подготовки; 

3.1.10. пользование в установленном порядке спортивно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами спорта школы; 

3.1.11. поощрение за спортивные и иные достижения, в соответствии с разделом 

4 настоящих Правил; 

3.1.12. получение от администрации школы характеристики-рекомендации для 

поступления в среднее специальное и высшее учебное заведение. 

 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

3.2.2. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов школы по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 
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3.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.4. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшем с ними 

или очевидцами которого они стали; 

3.2.5. уважать честь и достоинство других учащихся и работников школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

3.2.6. бережно относиться к имуществу школы; 

3.2.7. соблюдать режим организации образовательной деятельности, принятый в 

школе; 

3.2.8. находиться в помещениях школы только в сменной обуви, иметь опрятный 

и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях присутствовать только в 

спортивной форме и обуви; 

3.2.9. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.10. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности; 

3.2.11. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

 

3.3. Обучающимся запрещается: 

3.3.1. приносить, передавать, использовать в школе и на её объектах/территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательной деятельности; 

3.3.2. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, 

которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

3.3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников школы и иных лиц. 
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4. Поощрение обучающихся 

4.1. Цель поощрения - стимулирование обучающихся к высоким спортивным 

результатам, добросовестному отношению к тренировочному процессу, учебной 

деятельности и общественно полезному труду. 

4.2. Виды поощрений: 

• объявление благодарности; 

• направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

• вручение почетной грамоты; 

• награждение ценным подарком. 

4.3. Основания для поощрения. 

Поощрения применяются за: 

4.3.1. Спортивные достижения: 

• победы и призовые места в соревнованиях любого уровня; 

• выполнение или подтверждение спортивных разрядов и званий; 

• успешное выполнение нормативов ВФСК ГТО. 

4.3.2. Учебно-тренировочную деятельность: 

• помощь тренеру в организации занятий для младших групп. 

4.3.3. Общественно-полезную деятельность: 

• участие в организации и проведении спортивных мероприятий школы; 

• волонтёрская помощь в судействе, подготовке площадок; 

• пропаганда здорового образа жизни и спорта. 

4.3.4. Личностные качества: 

• проявление лидерских качеств в команде; 

• благородные поступки и высокая спортивная этика; 

• преодоление трудностей (например, возвращение в спорт после травмы). 

4.4. Порядок поощрения. 

4.4.1. Решение о поощрении принимает директор школы на основании 

представления тренера-преподавателя или заместителя директора по 

учебно-спортивной работе. 
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4.4.2. Вручение поощрений производится в торжественной обстановке на 

линейках, собраниях, праздниках. 

 

5. Применение к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

и снятие их с указанных обучающихся 

5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 

неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов школы по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

или нарушением интеллекта). 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из школы. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

5.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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5.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов школы по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, до применения мер 

дисциплинарного взыскания администрация школы вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося 

- в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 

составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 

5.8. Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в 

пункте 5.7 настоящих Правил сроки не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

5.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 

не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.6 настоящих 

Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. Советы обучающихся и 

(или) представительные органы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся рассматривают в течение 

семи учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и 

направляют в адрес школы мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, 

не представленное в семидневный срок, администрацией школы не учитывается. 

5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
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неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное 

функционирование школы. 

5.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

5.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания администрация школы незамедлительно обязана 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

5.14. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из школы, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего 

образования. 

5.15. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора школы, либо иного 

должностного лица, уполномоченного директором на основании 

соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 



10 
 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Доведение 

приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путем его 

направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 

образовательной среды (в том числе на электронную почту родителей (законных 

представителей обучающегося, корпоративную электронную почту 

обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) 

отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись 

оформляется актом школы. 

5.16. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в школе и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.19. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.20. Директор школы до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

• направлять в органы управления школы обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

обучающихся; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

• использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты своих прав и законных интересов. 




